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TITULO I. Disposiciones generales

Articulo __1__ Denominacion, siglas y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola de 1978 y de los articulos 1y 2 de la Ley
Orgénica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado masPROGRESO, cuyas siglas son masPRO.

2. El simbolo del partido consiste en_una composicién de letras en mayusculas de color blanco,
sobre un circulo de fondo rojo (éste ultimo con cédigo Hexadecimal #d94948, codigo RGB
217,73,72), de manera que este circulo simulara un globo.

En el centro del logotipo figurara el texto “+PROGRESO” en horizontal, y con tipo de letra similar
a “Arsenica Antiqua”. El simbolo “+” estara apoyado de manera que su brazo derecho estara
apoyado sobre la parte superior de la “P”, y su brazo inferior discurrird en paralelo a la barra
vertical de la “P”, junto a ésta.

Debajo de esta palabra figurara la leyenda “LIBERTAD E IGUALDAD”, con tipo de letra similar a
“Montserrat”, y en tamafio de manera que, estando alineada a la izquierda con la palabra
“masPROGRESO” que se encuentra por encima, finalice a la altura de la segunda “R” de
”"masPROGRESO”.

La imagen del simbolo descrito es la siguiente:

PROGRESO

LIBERTAD E IGUALDAD

Articulo 2 Ambito.
El partido politico denominado masPROGRESO tiene un dmbito de
Actuacion ESTATAL.

Articulo __3__ Fines.
3.1. masPROGRESO tiene por finalidad contribuir democraticamente a la formacién de la
voluntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacidn en las instituciones
representativas de cardcter politico mediante la presentacidn y apoyo de candidaturas en
las correspondientes elecciones.
2. Este partido politico se ha constituido con los siguientes fines especificos:
a) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema democratico espanol y a sus
instituciones y simbolos en Espafa.
b) Representar a sus miembros y simpatizantes en las diversas instituciones del Estado
y de la Unidn Europea.
c) Promover y defender el Estado de Derecho, los derechos humanos, la democracia,
las libertades fundamentales, y los Principios Generales del Derecho.
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d)

)
g

h)

Fomentar la justicia social, el desarrollo econdmico sostenible, y la igualdad de
derechos y oportunidades para todos los ciudadanos.

Favorecer la participacidn ciudadana en la vida politica a través de mecanismos como
el voluntariado y la educacién civica.

Defender la cohesidn y diversidad social de nuestro sistema democratico, respetando
la pluralidad regional y cultural del pais.

Trabajar por la mejora de la calidad de vida de la poblacién, la defensa del patrimonio
cultural y Ia proteccion del medio ambiente.

Establecery desarrollar politicas publicas que respondan a los intereses generales de
la sociedad, centradas especialmente en las clases y colectivos mds vulnerables.
Cualquier otro fin u objetivo que, siendo legal y democratico, sea aprobado por la
Asamblea General del Partido, y no se oponga al resto de fines descritos en este
apartado.

3.2 Para la consecucién de sus fines, el Partido desarrollara las siguientes actividades:

a)

b)
)

d)
e)

)

g)

h)

Organizacién de actos, eventos, conferencias, seminarios, cursos y encuentros para
discutir y promover sus ideales y programas politicos.

Participacidn en procesos electorales a nivel local, autondmico, nacional y europeo.

Elaboracién de propuestas de politicas publicas y de legislacion a los diferentes
niveles de la administracion.

Sesiones de educacidn politica y formacién de sus miembros y simpatizantes.

Promocidn y defensa de sus posicionamientos politicos a través de las redes sociales
y de los medios de comunicacidn.

Colaboracién con otras asociaciones, entidades, partidos politicos y organizaciones
de la sociedad civil que compartan fines con “masPROGRESO”.

Campanas de recogida de fondos para financiar sus actividades, respetando siempre
la legalidad vigente y la transparencia.

Realizacidon de estudios y proyectos de investigacidon en areas de interés politico,
econdmico, civico, y social.

Cualquier otra actividad que sea necesaria para el cumplimiento de sus fines y que no
entre en conflicto con la legislacién vigente.

3.3 El Partido se compromete a desarrollar sus actividades respetando los principios de
eficiencia, eficacia, y administraciéon responsable, asegurando la disposicién y utilizacién
sensata de sus recursos.

3.4 Todas las actividades del Partido estaran dirigidas a la consecucidn de sus fines para
mejorar nuestra sociedad y nuestro sistema politico, y se desarrollaran en el marco del
respeto a la disidencia, y a la diversidad de criterios y opiniones dentro del mismo.
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Articulo __4__ Domicilio y pagina web
1. El domicilio social de _masPROGRESO se ubicard en la calle Prados del Hoyo, n° 3,
municipio Valdemaqueda, Provincia Madrid_CP. 28295

2. La pagina web del Partido es www.masPROGRESO.es, y la direccidn de correo electrdnico
es info@masPROGRESO.es , y el teléfono de contacto es el 644384422

3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de correo electrénico, podran
ser modificados por acuerdo de el Comité Ejecutivo, sin necesidad de modificacién de los
presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos
Politicos.
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TITULO II. Afiliados

CAPITULO I- Derechos y deberes

Articulo __ 5 Delos afiliados.
Podran ser afiliados de mdasPROGRESO las personas fisicas, mayores de edad, y que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar.

Articulo __6___ Procedimiento de afiliaciéon.

1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo del
Comité Ejecutivo.

2. La solicitud de la afiliacidn se realizard de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido al
Comité Ejecutivo en donde se hard constar los datos personales, DNI, domicilio, poblacién y
direccidn de correo electrénico.

3. El_ Comité Ejecutivo resolverd sobre la procedencia o no de la admisién, y deberd
comunicdrselo al solicitante dentro de un plazo de 20 dias desde el momento del acuerdo,
debiendo ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de 10 dias para interponer recurso
ante _la Comisién de Garantias que resolvera definitivamente en su préxima reunidn.

4. Tras ser aceptada una solicitud de afiliacion, se establece un periodo de carencia de seis
meses. A lo largo de ese periodo, de manera motivada, el Comité Ejecutivo podrd acordar
revocar su aceptacion de solicitud de afiliacién.

5. Una vez aceptada la afiliacién por el Comité Ejecutivo, éste deberd notificarlo al solicitante
y facilitarle una copia de los Estatutos del Partido, y de sus reglamentos.

6. Las altas y bajas en la afiliacidn, asi como cualquier otra incidencia, se hardn constar en el
correspondiente fichero o Libro de Registro de Afiliados, que se regird por lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal, y en
el que constaran los datos de altas y bajas definitivas.

7. Cualquier afiliado del partido podra darse de baja en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicaciéon por escrito al Comité Ejecutivo, sin necesidad de explicitar sus
motivos. Ademads, serdn causas de pérdida automatica de la afiliacidon:

a) Elébito del afiliado.

b) La baja voluntaria, desde el mismo momento en que, tras comunicarlo, sea aceptada
por el Comité Ejecutivo, o, en caso de falta de comunicacién por éste, serd definitiva
en un plazo de 21 dias naturales.

¢) Laexpulsidn debida a la imposicién de una sancién disciplinaria.

d) Lafalta de pago de las cuotas que le correspondan por un periodo de al menos cuatro
meses consecutivos o seis meses en el periodo de doce.

e) La afiliacion, la promocién de la afiliacidn a otro partido politico, o la participacion en
listas electorales no pertenecientes a masPROGRESO, sin autorizacién expresa del
Comité Ejecutivo, en cualquier proceso electoral, salvo en casos que, debido a una
declaracion de disidencia por parte del Registro de Partidos Politicos del Ministerio
del Interior, no sea posible la presentacidn de listas electorales por
“m3asPROGRESO”.

f) La participacién en actos de propaganda o cualquier otra forma de colaboracidn a
favor de otras candidaturas, coaliciones, listas electorales o candidatos, sin
autorizacion expresa del Comité Ejecutivo.

g) La peticién de voto a favor de otros partidos politicos, coaliciones, listas electorales
o candidatos, en contra de la posicién oficial del Partido.

Articulo __7  Derechos de los afiliados.
1. Son derechos de los afiliados los siguientes:
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a) A participar en las actividades del partido y en los dérganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea general,
de acuerdo con los estatutos.

b) A ser electores y elegibles para los cargos del partido.

c) A ser informados acerca de la composicién de los drganos directivos y de
administracion o sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre las
actividades realizadas y sobre la situacién econdmica.

d) Aimpugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la Ley
0 a los estatutos.

e) A acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado, esto es, la
Comisidén de Garantfas.

Articulo __ 8 Deberes de los afiliados.

1. Los afiliados cumplirdn las siguientes obligaciones:
a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para su consecucién.
b) Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes.
¢) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos directivos
del partido.
d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

CAPITULO Il Régimen disciplinario

Articulo __ 9 Procedimiento sancionador

El afiliado que incumpliere con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica
o privada menoscabare o atentare contra los principios del partido, serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al
siguiente procedimiento:

a) Los afiliados a masPROGRESO estardn sujetos a responsabilidad disciplinaria y sélo
podran ser sancionados de acuerdo con los supuestos y normas que se establecen en
estos Estatutos.

b) En relacién con las posibles medidas cautelares, se establecen los siguientes
principios:

a. Para que durante la tramitacién del expediente disciplinario puedan ser
adoptadas sobre el afiliado expedientado medidas cautelares, los hechos
objeto del expediente disciplinario tienen que ser susceptibles de ser
sancionados con suspension de afiliaciéon o expulsion.

b. Tienen que existir indicios racionales suficientes de la participacion del
afiliado expedientado en los hechos instruidos.

¢. Esas medidas cautelares no podran superar los dos meses.

d. Sera requisito previo y necesario para su adopcidn la audiencia del afiliado
expedientado por el plazo de dos dias.

e. La adopcidén de esas medidas cautelares serd recurrible en el plazo de siete
dias habiles ante el mismo drgano al que le corresponda la resolucidon de los
recursos contra el acuerdo sancionador. No obstante, la interposicién del
recurso no tendrd efectos suspensivos automdticos sobre esas medidas
cautelares.

c) Las sanciones disciplinarias serdn anotadas en el Registro de Sanciones, con
expresion de los hechos imputados al afiliado. Dichas anotaciones seran
obligatoriamente canceladas y borradas cuando transcurra el plazo de prescripcion
de la sancidn.
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d) Elprocedimiento disciplinario que se establece en estos Estatutos debera garantizar

e)

al afiliado expedientado los siguientes derechos:
a. Alapresuncion de inocencia.
b. A serle notificado, en su caso, el nombramiento de instructor, asi como su
derecho arecusarlo de manera fundamentada.
¢. A que el eventual acuerdo sancionatorio sea motivado.
d. Aserinformado:
i. Delos hechos que se leimputen que dan lugar a su incoacidn,
ii. De lainfraccidon que puedan constituir,
iii. De las sanciones que, en su caso, puedan imponerse, y
iv. De laresolucién sancionadora que se le imponga.
e. A poder actuar en el procedimiento asistido de letrado.
f. Aproponer cuantas pruebas sean adecuadas para la aclaracién de los hechos.
g. A un procedimiento contradictorio, donde pueda ser oido y formular
alegaciones con cardcter previo a la imposicién de las sanciones.
No se podran abrir mas de un expediente al mes a los miembros del Comité Ejecutivo,
ni mas de uno cada quince dias a los miembros del Consejo General.

Articulo _10___Infracciones.
Las infracciones serdn calificadas de muy graves, graves y leves.
- Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:

a)
b)
0
d)
)
0

g)
h)

Agredir fisicamente con causa de lesiones que figuren en parte médico a otros
afiliados de masPROGRESO.

La negligencia en la custodia de documentos del Partido que dé lugar a su difusién o
conocimiento indebidos.

Realizar practicas tipificadas como corrupcién en el ordenamiento juridico, que hayan
sido asi corroboradas mediante sentencia judicial firme.

En el caso del ejercicio de su labor como cargo publico, actuar en forma contraria a
los principios y programas del Partido.

Atentar contra cualquiera de los derechos y deberes fundamentales de los afiliados
reconocidos en la Constitucion.

La condena por sentencia firme como autor de un delito castigado con penas graves.
Incurrir en cualquier forma de corrupcidn en el ejercicio de cargos publicos.

La comisién de una falta grave cuando hubiere sido anteriormente sancionado por
otras dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieren sido canceladas o
procedido la cancelacién de las anotaciones correspondientes.

La negativa reiterada, durante al menos dos convocatorias electorales consecutivas,
sin causa justificada, a participar como interventor o apoderado, o a colaborar
activamente en las campafias electorales por parte de cualquier cargo del Partido.

- Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:

a)
b)

)

d)

Incluir en su Curriculum Vitae titulaciones o logros que no sean ciertos.

El incumplimiento reiterado de las funciones encomendadas por razén de su cargo
organico, sin una dimisidn previa.

Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
correspondan, y/o utilizar el nombre de masPROGRESO en beneficio econémico o
personal.

Las manifestaciones publicas proferidas en grave menoscabo del buen nombre o del
honor del Partido o de alguno de sus afiliados.
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e) La utilizacién de las facultades que tenga atribuidas, o de informacidn a la que tenga
acceso, para influir en procesos electorales internos en menoscabo de las
oportunidades de alguno de los candidatos.

f) La agresidn fisica, el insulto, la amenaza, coaccidn o la vejacidn injusta a cualquier
afiliado del Partido, que no sean constitutivas de falta muy grave.

g) Obstaculizar injustamente a otro afiliado el ejercicio de los derechos que tenga
reconocidos en estos Estatutos.

h) La obstruccidn intencionada a las labores y decisiones de los érganos del Partido.

i) La tercera falta de asistencia consecutiva o quinta alternativa en un periodo de un
afo, de forma injustificada, a las reuniones debidamente convocadas de cualquier
drgano colegiado.

j) Causar dafios o menoscabos de forma intencionada a los locales y demds bienes
materiales del Partido.

k) La comisién de una falta leve cuando hubiere sido anteriormente sancionado por
otras dos leves que hayan adquirido firmeza, sin que hubieren sido canceladas o
procedido la cancelacién de las anotaciones correspondientes.

[) Negarse a desempefiar su colaboracidn a los trabajos asumidos o inherentes al cargo
ocupado.

m) El incumplimiento consciente de los acuerdos adoptados por los drganos de
direccidn del Partido.

n) La utilizacién indebida de la documentacidén o informacién a que tengan o hubieran
tenido acceso por razén de su cargo o funcién en el Partido.

Serdn tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

e No asistir sin justificacion mds de 5 veces consecutivas, dentro de un periodo minimo
de 7 meses, a las reuniones de los d6rganos de gobierno o direccidon de
masPROGRESO.

e Se consideraran faltas leves los hechos descritos en el apartado referido a las
infracciones graves cuando no revistan suficiente gravedad. A tal efecto, se
considerard que no revisten suficiente gravedad cuando en su comisidn no se
aprecien los siguientes criterios:

o Intencionalidad.

o Reincidencia o reiteracion.

o Perjuicio originado a los afiliados o al Partido.

o Un grado de colaboracién significativo en la realizacién de la falta.

No se considerardn infracciones, y por tanto no podrdn ser objeto de sancién, las
discrepancias con los érganos de gobierno del partido, ain manifestadas publicamente, con
las decisiones que impliquen la no presentacidn del partido a una convocatoria electoral, 0 a
una circunscripcidn o circunscripciones concretas, siempre que realicen manteniendo Ila
cordialidad y el respeto, y se manifieste su discrepancia con las decisiones, sin cuestionar a
las personas que tomaron esas decisiones.

La mera pertenencia de un afiliado a un grupo de una red social que tenga como objeto el
debate sobre cuestiones de masPROGRESO, como whatsapp, Telegram, Facebook, etc., no
podra ser objeto de sancidn, ain cuando en esa red se viertan por otros miembros criticas
publicas contra las decisiones de los érganos del partido.

No podra ser objeto de sancién disciplinaria el posicionamiento de representantes publicos
a favor de sus representados, en cuestiones no relacionadas con la eleccién de personas,
cuando esa posicidon no contravenga las normas internas ni posicionamientos del partido
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vigentes en el momento de presentacion de las listas electorales, ni los programas con los
que se haya concurrido a esa convocatoria electoral.

Articulo _11___ Sanciones.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Las infracciones podrdn ser sancionadas con las siguientes penalizaciones,
gradudndose de manera proporcional en funcién de las circunstancias que concurran
en el hecho que sea objeto de sancidn:

Por la comisidn de faltas leves:
a) Amonestacion.

Por la comisién de faltas graves:

b) Suspensién de afiliacion de hasta un mes.
c) Suspensién de afiliacion de hasta un afo.
d) Suspensién de afiliacion de hasta dos afos.

Por la comision de faltas muy graves:

e) Suspension de afiliacion de hasta tres afios

f) Inhabilitacién para cargo organico del Partido por un plazo no superior a
un afio.

g) Expulsién del partido.

Seran competentes para la incoacién y tramitacién de los expedientes disciplinarios,
asi como para la imposicién de las respectivas sanciones, los siguientes érganos:
a) El Comité Ejecutivo. No obstante, podrd delegar lainstruccién y tramitacion
enuna Comisién creada a tal efecto. En el caso de faltas leves, podrd delegar
en los drganos de gobierno de Agrupacién a la que esté adscrito el afiliado, si
la hubiere.
b) La Comisién de Garantias, para los expedientes que afecten a miembros
del Consejo General y del Comité Ejecutivo.
Seran competente para la resolucién de los recursos que se interpongan contra los
acuerdos sancionadores dictados por los érganos referidos en el apartado anterior,
asi como contra la adopcidon de medidas cautelares, los siguientes dérganos del
partido:

a. La Comisién de Garantias, en el caso de resoluciones dictadas por el Comité
Ejecutivo, salvo las que afecten a miembros de la Comisién de Garantias.

b. El Consejo General, en el caso de resolucidn dictada por la Comisién de
Garantias, o por el Comité Ejecutivo para las que afecten a miembros de la
Comisién de Garantias.

En cualquier caso, las resoluciones revocatorias deberdn tomarse por mayoria
absoluta de los miembros del érgano correspondiente que asistan a la reunién.

Las faltas leves prescribirdn a los tres meses, las graves, a los seis meses, y las muy
graves, al aflo de su comisién. La prescripcion se interrumpird, exclusivamente,
mientras se encuentre en curso el expediente disciplinario. No obstante, el plazo
maximo de interrupcidn de la prescripcidn no podra ser superior a los dos meses en
el caso de faltas tipificadas como leves, tres meses en el caso de las graves, y de seis
meses para las muy graves.

Las sanciones impuestas prescribiran:

a. alos seis meses en el caso de las faltas leves;

b. al afio, en el caso de las faltas graves y

c. alosdos afios, en el de las muy graves.
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El plazo de prescripcion se contard a partir del dia siguiente a aquél en el que
adquiera firmeza la sancién en que se imponga.
7) Los expedientes disciplinarios, salvo los relativos a las faltas leves, donde sdlo se
precisard la audiencia del interesado, se tramitaran de la siguiente manera:

a. Las comunicaciones se remitiran inicialmente por correo electrénico,
por un sistema que permita constatar la recepcién del mensaje por el
destinatario. En el caso de que no sea posible esta comunicacion, o la
constatacidon de la recepcidon de esta comunicacion, se remitird la
comunicacién por correo postal certificado.

b. Una vez que el drgano competente haya tenido conocimiento de los
hechos, éste iniciara el procedimiento sancionador y nombrara a un
instructor del expediente, que deberd resolver en un plazo maximo de
30 dias naturales. En caso de que no resuelva en ese plazo, decaera el
expediente.

c. Este instructor del expediente remitira al interesado una comunicacién
en la que hard constar los hechos que el instructor considere
susceptibles de ser constitutivos de faltas, asi como las sanciones que
se le podrian imponer en el caso de que se finalmente se depurase su
responsabilidad. Igualmente, el instructor del expediente podra recabar
informacion de otras personas que puedan aclarar los hechos
imputados. En esa comunicacién se deberan garantizar los derechos
recogidos en el articulo 9d de estos estatutos, de manera que deberan
especificarse de manera clara y facilmente legible los hechos que den
lugar a la incoacion del expediente, los preceptos incumplidos que den
lugar a la incoacién del expediente, los recursos que pueda formular y
en qué plazo, y la manera en la que pueda formular estos recursos, de
manera que pueda ofrecer la version de los hechos que estime
oportuna, con caracter previo a la imposicion de cualquier sancion.
Ademas, podra proporcionar al instructor los nombres y el contacto de
las personas que puedan ofrecer una versidn de los hechos, y a quienes
el instructor estara obligado a dirigirse para conocer su version de los
hechos.

d. El afiliado dispondra de un plazo de veinte dias naturales para alegar
ante el instructor del expediente todo lo que considere oportuno para
la mejor defensa de sus derechos o intereses y para proponer la prueba
que estime necesaria para su defensa. El instructor del expediente
deberd necesariamente acusar recibo de las alegaciones del afiliado
expedientado.

e. Elinstructor del expediente, teniendo en consideracion las alegaciones
y el resto de informacidn relevante, remitira al 6rgano competente una
propuesta de sancidén o de exoneracion de cualquier responsabilidad.

f. El drgano competente decidira, a la vista de la propuesta y del resto del
expediente y pruebas en su poder, lo que considere mas ajustado a
derecho y oportuno, y emitird la correspondiente resolucidon, que ser3,
en todo caso, motivada y comunicada al interesado.

g. Elinteresado podrd recurrir la resolucion ante el érgano que proceda en
el plazo de ocho dias habiles.
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h. En el caso de que el recurso formulado por el afiliado ante la Comision
de Garantias prosperare, el 6rgano sancionador podra recurrir ante el
Consejo General en el plazo de siete dias habiles.

8) Se establecera la suspensidn cautelar automatica de la afiliacion de los afiliados
incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura
de juicio oral por un delito relacionado con la corrupcién, asi como la sancién de
expulsion del partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de esos
delitos. El cargo u érgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del
afiliado serd_la Comision de Garantias.
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TITULO IlI. Estructura y organizacién: érganos de representacion,
gobierno y Administracion

CAPITULO . Disposiciones generales

Articulo _12___ Principios generales y de funcionamiento.
a) La organizacidn, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en
principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucidn y en la
legislacién en vigor.

b) El partido establecerd los procedimientos que sean necesarios para establecer un
procedimiento de Compliance, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Enrelacién con las convocatorias electorales, se observardn los siguientes principios:

a.

Los procesos de eleccidn y presentacion de las listas a las convocatorias
electorales (elecciones municipales, autondmicas, cortes generales,
europeas, etc.) se regulardn mediante reglamentos especificos.

Nunca se podran exigir avales de firmas para postularse a puestos en las listas
electorales. Tanto se podra exigir cantidad monetaria alguna para poder
presentarse en las listas de masPROGRESO.

No se podran solicitar créditos a entidades bancarias o entidades
prestatarias, y todos los gastos comprometidos en campafias electorales
estardn siempre respaldados por fondos propios del partido, de manera que,
para salvaguardar intereses de terceros, no se realizardn gastos que tuvieren
que ser satisfechos contra posibles subvenciones que dependan de los
resultados electorales.

En caso de que en una convocatoria electoral la lista mas votada resulte ser
la de masPROGRESO, obligatoriamente se presentara la candidatura de
masPROGRESO para presidir la institucién que corresponda.

El partido concurrird, en principio, a todas las elecciones que se convoquen
en el ambito municipal, autondmico, nacional o europeo o en las
circunscripciones electorales que se establecieren por ley, siempre que para
ello cumpla los requisitos legales.

Los candidatos, en especial los tres primeros de la lista, tienen el compromiso
ético de participar activa en la campafia.

d) En caso de conflictos generados por discrepancias en el seno de los érganos del
partido, en ultimo caso, y con el fin de evitar procesos judiciales, se intentara siempre
la mediacion interna para resolverlos. En caso de no ser posible, se trataran de
resolver mediante el nombramiento de un arbitro mediador, que no podra tener
relacién con ninguna de las dos partes en conflicto. Se sufragardn los gastos que este
procedimiento genere a partes iguales entre los litigantes.

e) Sifuera declarada una disidencia por el Registro de Partidos Politicos, con el fin de
salvaguardar el capital humano del partido, y garantizar los derechos de los afiliados
a la participacion politica, se procederd a seguir un procedimiento que permita
proseguir con el derecho a la participacién politica de los afiliados de md&sPROGRESO.
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Este procedimiento podrd comprender el establecimiento de listas conjuntas entre
las facciones en disputa, e incluso a formalizar la creacién de otros partidos politicos
para concurrir alos procesos electorales, hasta que la disidencia se resuelva. Mientras
tanto, se informard de esta situacién en las paginas web de los partidos.

f) Los drganos directivos del partido, que son:

a. Comité Ejecutivo

b. Consejo General

¢. Comisidn de Garantias
d. Presidente del Partido
e. Secretario General

f. Otros que puedan establecerse de acuerdo con el articulo 27, “Estructura

Territorial”
serdn renovados cada 4 afos, y se elegirdn por el _conjunto de afiliados en
Asamblea General mediante un procedimiento de listas cerradas por

eleccidn directa-mediante sufragio libre y secreto y se garantizara la participacion de
todos los afiliados, y no se podrdn exigir avales para presentar listas a los érganos
directivos. En el caso de voto telematico, los candidatos que hayan obtenido mas del
10% de los votos tendran derecho a conocer en profundidad el sistema empleado,
incluso a consultar el cddigo fuente de este sistema.

Podrdn existir otros érganos directivos del partido para asegurar su operatividad,
como Agrupaciones, tal y como se establece en el articulo 27 de estos estatutos, y
tendrdn un dmbito geograficamente reducido. Su creacién serd competencia del
Comité Ejecutivo, asi como la elaboracién de su Reglamento de funcionamiento
interno.

g) Las candidaturas serdn presentadas ante el Comité Ejecutivo u érgano en quien
delegue para la organizacion de la Asamblea, con un nimero de candidatos igual que
el de los puestos a elegir, resultando elegidos los candidatos que obtengan _la
mayoria de los votos. Dichos cargos tendrdn una duracionde 4 afios. En
caso de que se produzcan bajas, éstas seran designadas por_el Consejo General con
el voto de _la mayoria simple de sus miembros asistentes a la reunién convocada al
efecto.

h) El control democratico de los dirigentes elegidos se realizard de la siguiente manera:
a. Anualmente tanto los cargos del partido como los representantes publicos
presentardn un informe de actuacién ante el Consejo General, en reunién
convocada al efecto, y estos informes serdn sometidos a debate, en el cual se
abrird un turno de preguntas a todos los asistentes al Consejo, y una posterior
votacidn, en la que se podrd aprobar o censurar su actuacién. En este informe
se haran constar las declaraciones de bienes al comienzo de su acceso al
cargo, y al finalizar en sus cargos, y también una relacidn de subvenciones y
sueldos recibidos por su actividad publica, tanto personalmente, como por
parte de los grupos a los que estén adscritos, y del personal que hayan
contratado al servicio de su actividad representativa.

b. Se elaborara por el Consejo General un cddigo ético de responsabilidades y
obligaciones que contendrd las normas de conducta publicas y las actividades
prohibidas por todos los cargos del partido, tanto internos como publicos,
con el objetivo adicional de que todas las actuaciones de los integrantes del
partido desempefien sus actividades dentro de la legalidad.
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¢. Todos los cargos publicos del partido deberan presentar al partido una
declaracion de bienes (si la tienen que presentar ante las administraciones
competentes podrd ser una copia de éstas), asi como una actualizacién de
esta relaciéon de bienes anualmente, y al cesar en su cargo y también al
finalizar las legislaturas.

d. Cualquier afiliado podrd presentar una solicitud de informacién ante el
Secretario General para preguntar sobre cualquier cuestion relativa a la
gestion de los representantes publicos del partido, incluyendo la relacién de
subvenciones, sueldos, y demds percepciones presupuestarias de
administraciones publicas, una solicitud de actualizacidn de su declaracidn de
bienes, y también una justificacién de la postura del partido en votaciones en
los diferentes drganos de los que formen parte. El Secretario General
trasladard esta cuestion a los aludidos, y deberd facilitar al afiliado una
respuesta en el plazo maximo de 63 dias naturales.

i) El procedimiento de reclamacién de los afiliados frente a los acuerdos y decisiones
de los érganos del partido se realizard de la siguiente forma: interponiendo recurso
en primer lugar ante el érgano que dictd el acuerdo o resolucidn. En segunda
instancia podra recurrir ante la Comisién de Garantias, la cual recabara la informacién
que estime pertinente, debiendo realizar un informe en el plazo méximo de 25 dias
naturales. Este informe tendrd caracter vinculante en el caso de que afecte a
derechos individuales de los afiliados, salvo que su aplicacién pueda acarrear un dafio
insoslayable al partido.

j) Las reuniones de los érganos del Partido habran de ser convocadas con antelacién
razonable mediante comunicacién escrita, preferiblemente electrdnica, dirigida a
todos sus integrantes, en la que deberdincluirse el orden del dia, asi como el dia, hora
y lugar de celebracidn. El orden del dia, salvo disposicidn contraria expuesta en los
presentes Estatutos, serd establecido por la persona o personas convocantes de la
respectiva reunién. No obstante, a propuesta de un quinto de los miembros del
drgano respectivo se podran afiadir nuevos puntos al orden del dia.

k) Paralavalida constitucién del érgano se requiere la asistencia de, al menos, un tercio
de sus miembros, excepto en casos de urgencia. En estos casos, el presidente o
coordinador del érgano expondrd las razones que aconsejaron la constitucién del
drgano con un quérum inferior, y someterd su propuesta a votacion.

[) Salvo que se especifique lo contrario en estos Estatutos, los acuerdos de los distintos
drganos se tomardn por mayoria simple de los asistentes, entendiéndose que una
propuesta o resolucidon queda aprobada cuando recibe mas votos a favor que en
contra, sin tener en cuenta las abstenciones. En caso de empate, si no existe voto de
calidad o la votacidn fuera secreta, se considerara rechazada la propuesta, salvo que
se especifique otro procedimiento en los Estatutos o Reglamentos. Para cualquier
tipo de propuesta que se presente en una reunidn tanto el proponente como el/los
defensor/es de la opinién opuesta gozaran del mismo tiempo de palabra y de las
mismas facilidades para expresarse.

m) No se permitird la delegacién de voto.

n) Las decisiones adoptadas en la reunidn, asi como un resumen del debate, deberan
recogerse en un acta para su puesta a disposicion de todos los miembros del érgano.
Una copia de esa acta deberd ser enviada al Comité Ejecutivo.

0) Los afiliados tendrén derecho a acceder a las actas de las reuniones de los érganos
del Partido, excepto en los casos de la Comisién de Garantias y el Comité Ejecutivo.
En el caso de estos dos drganos, podran solicitar acceso a las actas mediante solicitud
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argumentada que correspondera discutir y aprobar en el primer caso a la Mesa del
Consejo General y en el segundo a la Comisién de Garantias.

p) Los miembros de los érganos del Partido que deseen renunciar a sus cargos deberdn
formalizar su dimision mediante comunicacién escrita dirigida al presidente o
coordinador del érgano del que formen parte, o al presidente o coordinador del
drgano inmediatamente superior si el dimisionario ocupase alguno de estos cargos.
La renuncia del Presidente del Partido habra de presentarse ante el Presidente del
Consejo General. La dimisidon se considerard efectiva si su receptor la acepta
mediante comunicacién escrita 0, en caso contrario, transcurrido un plazo de 72
horas sin que el dimisionario reconsidere su decisidn.

q) Cualquier votacién en un érgano deberd realizarse mediante voto secreto cuando asi
lo soliciten la quinta parte, redondeando a la baja, de los miembros presentes en una
reunién de dicho érgano.

r) Ninguna persona podra desempefiar un cargo publico en representacién del Partido
mas de tres legislaturas completas, o bien cuatro legislaturas si lo desempefiase en
instituciones de distinto nivel administrativo.

s) Las personas que ocupen cargos institucionales en representacién del Partido
deberdn realizar una declaracion jurada de sus bienes al acceder al cargo, y otra al
abandonarlo. Tales declaraciones se entregaran al Secretario General, que las
custodiara con la diligencia debida. De igual manera, todo cargo, sea institucional u
organico, deberd informar de los ingresos econdmicos que obtenga, ya sea por
actividad politica o de cualquier naturaleza, imputables a su condicién de miembro
del Partido.

t) Estos principios se aplicardn a todos los érganos del Partido cuando no se determine
otro funcionamiento especifico en estos Estatutos.

CAPITULO II. Organos y cargos del partido

Articulo _13___ Organos del partido.

Son drganos del partido son los siguientes:

-La Asamblea General, mdximo érgano de representacién del partido integrado por el
conjunto de sus miembros.

- Comité Ejecutivo, érgano colegiado al que le corresponde la direccién, gobierno y
administracion.

-Comisién de Garantias, drgano, o cargo, encargado de la defensa y garantia de los derechos
del afiliado).

- Consejo General, drgano competente para la aprobacion de las cuentas anuales, y de control
del Comité Ejecutivo.

- Presidente,

- Secretario General,

Articulo_14___La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo de representacion de la voluntad
colectiva de los miembros de masPROGRESO.
2. Se compone de todos los afiliados (con la excepcidn de los que tengan suspendida
su afiliacién porque estén sometidos a una sancién disciplinaria).
3. Sus funciones incluyen:
a. Modificar los estatutos (salvo en los periodos entre Asambleas Generales) y
la estrategia politica general del Partido.
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b. Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo, Presidencia del Partido,
Secretario General del Partido, y Comision de Garantias.

c. Evaluar y aprobar las gestiones del Comité Ejecutivo.

d. Aprobar los presupuestos y las cuentas presentadas por el Comité Ejecutivo.

4. Lasreuniones de la Asamblea General se regiran por los siguientes principios:

a. Sereunird de manera ordinaria una vez cada cuatro afos.

b. Sereunird de manera extraordinaria en los siguientes casos:

i. poracuerdo del Comité Ejecutivo o del Consejo General, adoptado en
ambos casos por mayoria cualificada de dos tercios, cuando asi lo
aconsejen las circunstancias,

ii. cuando lo solicite al menos un tercio de los afiliados mediante la
firma de una peticién expresa que habrda de incluir el orden del dia, y
sera dirigida directamente al Presidente del Consejo General

iii. Cuando, tras ser destituido el Comité Ejecutivo por el Consejo
General, y este Consejo General no sea capaz de elegir un nuevo
comité ejecutivo a lo largo de dos reuniones convocadas al efecto,
separadas al menos por 15 dias una de otra. En ese caso, se convocara
una reunidn extraordinria de la Asamble a General para elegir, en un
plazo maximo de tres meses, un nuevo Comité Ejecutivo, y renovar el
Consejo General.

c¢. Como norma general, los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por
mayoria simple de los presentes cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante lo anterior, se requerird una mayoria cualificada de
dos tercios de los presentes cuando los acuerdos se refieran a:

i. ladisolucién del Partido o su integracion en otro,

ii. la modificacién del ambito del Partido,

iii. la modificacidon del sistema de eleccidn Ejecutivo en la Asamblea
General del Comité Ejecutivo,

d. La convocatoria de las reuniones de la Asamblea General se realizard por el
Presidente de masPROGRESO, y en el Orden del Dia (salvo en el caso de las
reuniones promovidas por al menos un tercio de los afiliados) el Comité
Ejecutivo propondrd un maximo de 10 puntos. El Consejo General podrd
incluir también en el orden del dia hasta un maximo de 5 puntos.

De acuerdo con el articulo 15, la aprobacién de la celebracién de las asambleas generales
ordinarias serd aprobada por el Consejo General a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo _15___El Consejo General

El Consejo General es el drgano de representacion que asiste y supervisa al Comité Ejecutivo
en la definicidon de la politica general del Partido, y representard el maximo drgano de
representacion del partido entre Asambleas Generales.

Tras la celebracidn de la primera Asamblea General, y sucesivas, el Consejo General estara
compuesto por:

a) El Presidente y el Secretario General de masPROGRESO, que tendran voz y voto. El
resto de los miembros del Comité Ejecutivo formaran parte del Consejo General con
voz pero sin voto, aun cuando hayan sido elegidos para formar parte del Consejo
General..

b) Quince vocales elegidos por la Asamblea General en listas abiertas
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)

d)

Los principales cargos publicos electos en listas de masPROGRESO o una
representaciéon suya, cuyo ndmero no serad superior a los restantes consejeros
delegados por las agrupaciones (en su caso) y la asamblea general. El Consejo
General podra establecer otros criterios para establecer su numero cuando asi se
estime necesario.

Los delegados de las Agrupaciones, en su caso, elegidos por sus respectivas
Asambleas de la Agrupacién. Su ndmero sera establecido por el Consejo general
mediante un reglamento interno atendiendo al ndmero total de afiliados y criterios
de operatividad del Consejo General.

En ningun caso los miembros del Comité Ejecutivo con voz y voto podran superar los
dos miembros contemplados en la letra a) del presente articulo. En el supuesto de
que algin miembro del Consejo General elegido por el procedimiento contemplado
en los puntos b) o d) del presente articulo pase a formar parte del Comité Ejecutivo,
éste perderd automaticamente su condicidn de miembro del Consejo General. Los
miembros del Comité Ejecutivo que sean elegidos por el procedimiento contemplado
en punto ¢) (principales cargos electos) perderdn el derecho a voto.

Las funciones del Consejo General son:

a)
b)
)
d)
e)

)
g

Controlar la actuacion del Comité Ejecutivo como drgano de direccidn, gestion y
administracidn el Partido;

Velar por el cumplimiento de las resoluciones, ponencias y documentos
programaticos e ideoldgicos aprobados por la Asamblea General;

Recibir las solicitudes, peticiones y propuestas a instancia de afiliados o agrupaciones
(en su caso), y darles el cauce que proceda;

Fijar las grandes lineas de actuacién politica del Partido, dentro del marco y las
resoluciones de la Asamblea, y aprobar los programas electorales;

Supervisar la actividad de los cargos publicos, su adecuacién a los posicionamientos
ideoldgicos, estatutos, programas, y demas documentos aprobados por los érganos
de masPROGRESO.

Resolver los recursos de los que conozca por razén de estos Estatutos.

Aprobar la celebracidon de las Asambleas Generales ordinarias, a propuesta del
Comité Ejecutivo.

Las reuniones del Consejo General se regirdn por las siguientes reglas:

a)

b)

)

Se reunira de manera ordinaria cada dos meses, y de manera extraordinaria cuando
lo solicite el Presidente del Consejo General, el Presidente del Partido, o un tercio de
los integrantes del Consejo General.

Se convocaran las reuniones por el Secretario del Consejo General con una antelacion
de siete dias naturales, salvo en el caso de reuniones urgentes, cuya antelacién podra
ser de 48 horas, y sera preciso justificar su urgencia y que ésta sea aprobada justo
antes de la celebracién de la reunién.

El orden del dia serd realizado por Presidente del Consejo General.

Articulo_16___ El Comité Ejecutivo

1.
2.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano de administracion, direccion y gestion del Partido.
Estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria General y elresto de miembros
elegidos por la Asamblea General.

Sus funciones incluyen:
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Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo General.
Gestionar las actividades cotidianas y administrativas del Partido, en el marco
de las directrices, programas y resoluciones adoptadas por la Asamblea
General y el Consejo General.

Organizar y coordinar las campafias electorales.

Proponer politicas y estrategias para el cumplimiento de los fines del
Partido.

Modificar los estatutos en los periodos entre Asambleas. Estas
modificaciones nunca podran consistir en alguna que haya sido rechazada
por la Asamblea General en los Ultimos 10 afios. Todas las modificaciones que
hayan sido realizadas por el Comité Ejecutivo volverdn necesariamente a
votarse en la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Mantener el censo de afiliados y su registro en el Libro de Afiliados.
Mantener el archivo de documentos y reglamentos de masPROGRESO.
Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de ninguno
de los demas dérganos del Partido.

Las reuniones del Comité Ejecutivo se regiran por las siguientes reglas:

a.

Se reunird de manera ordinaria cada semana, y de manera extraordinaria
cuando lo solicite el Presidente, Secretario General, o al menos el 40 % de sus
miembros.

Se convocaran las reuniones por el Secretario General con una antelacién de
cinco dias naturales, salvo en el caso de reuniones urgentes, cuya antelacidn
podrd ser de 48 horas, y sera preciso justificar su urgencia y que ésta sea
aprobada justo antes de la celebracién de la reunidn.

El orden del dia serd realizado por el Secretario General en coordinacién con
el Presidente de masPROGRESO.

Articulo_17___ Representacion legal del partido.

Ostentard la representacion legal del partido el _Presidente

Deberd tenerse en cuenta que, a los efectos de la oportuna presentacidn de candidatos en
los procesos electorales, el Registro de Partidos dependiente del Ministerio del Interior
deber3 certificar, en su momento, en quién recae la representacién del partido ante la Junta
Electoral Central y las respectivas Juntas Electorales Provinciales. Esto es asi porque es la
persona que nombra al representante general de las candidaturas.

Articulo_18___ El presidente de masPROGRESO.

El Presidente del Partido es ejercida por una persona elegida por la Asamblea General.

Representa al Partido y es responsable de la buena marcha de masPROGRESO conforme a los

estatutos.

Preside las reuniones del Comté Ejecutivo y de la Asamblea General.
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Articulo_19___ El Secretario General
19.1. El drgano ejecutivo responsable del funcionamiento interno del Partido es el
Secretario General.

19.2. Serd elegido por la Asamblea General, y serd miembro nato del Comité Ejecutivo.

19.3. Es responsable de que se cumplan y ejecuten las decisiones del Comité Ejecutivo.

Articulo_20___ La Comisidén de Garantias
20.1. La Comisién de Garantias es el érgano encargado de velar por el respeto a los
preceptos recogidos en los estatutos, de defender los derechos de los afiliados, los
principios éticos de masPROGRESO, y las normas de convivencia interna.

20.2. La Comisién de Garantias puede actuar de oficio, o a instancia de parte en
cualquier conflicto o violacién de las normas internas que se presenten en el seno del
Partido, o de los derechos de los afiliados.

20.3. El érgano competente para la convocatoria de las reuniones de la Comisién de
Garantias sera el Presidente de la Comisidn de Garantias, o, en su defecto, el Secretario
General del partido.

20.4. La Comisidn de Garantias no podra estar formada por ningiin miembro que tenga
grado de cosanguineidad o afinidad menor o igual a 3 con ningln miembro del Comité
Ejecutivo o del Consejo General.
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TITULO IV-. Régimen econdmico-patrimonial; documental y de
contabilidad

CAPITULO 1. Responsable econdmico-financiero.

Articulo_21___ Determinacion del responsable econémico-financiero del Partido.

El _Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo serd nombrado por el procedimiento descrito
en estos estatutos para la eleccion del Comité Ejecutivo.

De acuerdo con el articulo 14 bis 1. Ley Organica 8/2007, de 4 de julio sobre financiacién de
los partidos politicos (o normativa que la sustituya) deberd ser una persona con acreditados
conocimientos o experiencia profesional en el dmbito econdmico y en las que concurra la
condicién de honorabilidad.

Sus funciones, de acuerdo con el articulo 14.4 de la citada ley, o normativa que la sustituya,
seran las siguientes:

a) La elaboracién de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de Cuentas.

b) La supervisién de los responsables de la gestién econdmica-financiera de nivel autonémico
y provincial, si existiesen.

¢) Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacién de gastos que en su caso
sefialen los estatutos.

d) Cualquier otra funcién que le atribuyan los estatutos o el maximo érgano de direccidn.

CAPITULO II. Régimen econémico patrimonial

Articulo_22__ Patrimonio fundacional.

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, careciendo de patrimonio fundacional.

Articulo_ 23 Recursos econémicos.

Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por:

* Procedentes de la financiacién privada:
a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.
b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestién de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus
actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan
prestar en relacion con sus fines especificos.
¢) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley 8/2007.
d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.
e) Las herencias o legados que reciba.

* Procedentes de la financiacién publica:
Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento
ordinario se establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de
financiacion de los partidos politicos, u otra normativa que las sustituyan, y otras
leyes de Comunidades auténomas, grupos parlamentarios de las Cdmaras de las
Cortes Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, Juntas
Generales de los Territorios Histdricos y de los grupos de representantes en los
drganos de las Administraciones Locales, que le puedan corresponder.
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CAPITULO I11. Régimen de administracién y contabilidad

Articulo_24___ Procedimiento de aprobacién de cuentas anuales.
La administracidn, fiscalizacidn y control del régimen econdmico y patrimonial se realizard
con arreglo a las siguientes normas:

1.

Los ejercicios econédmicos del partido se cerraran a fecha 31 de diciembre y tendran
la duracién del afio natural.

El Comité Ejecutivo elaborard la planificacién presupuestaria para su aprobacidon
antes del 31 de diciembre del ejercicio anterior a su vigencia. Una vez aprobados,
estos presupuestos deberdn ser sometidos a la aprobacién por el Consejo General.
Cuando alo largo de un ejercicio econémico corresponda la convocatoria electoral a
la que pueda concurrir, se resalizard también un presupuesto especial en el que se
contemplen las previsiones de ingresos y gastos necesarios para la asistencia del
partido a dichos comicios.

La gestion econédmico-financiera del partido serd objeto de revisidon periddica interna
por los érganos competentes del partido, sin perjuicio de la fiscalizacién anual de los
Tribunales de Cuentas u otros organismos publicos previstos en las leyes vigentes.
El procedimiento de rendicién de cuentas, administracion, fiscalizacién, y control sera
el siguiente:

a) La gestion econdmico-financiera de ‘“masPROGRESO” serd revisada
periéddicamente por los érganos internos, sin perjuicio de la fiscalizacidn anual de
los Tribunales de Cuentas u organismos publicos previstos en las leyes vigentes
aplicables.

b) Seremitirdn anualmente las cuentas del partido al Tribunal de Cuentas dentro del
plazo legalmente establecido, como establece el art® 3.2 0) de la Ley Orgénica
6/2002, u otra normativa que lo sustituya o sea aplicable.

El Comité Ejecutivo establecerd mecanismos de control y prevencién internos, que
garanticen la adecuada intervencidon contabilizadora de todos los actos vy
documentos de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico,
conforme a los estatutos, tal y como se establece en el articulo 15 Ley Organica
8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos politicos (o normativa que lo
sustituya). Junto con ello, se debera tener previsto un sistema de control interno que
garantice la necesaria intervencidon contabilizadora de todos los asientos,
actuaciones, compromisos y documentos de los que se deriven derechos vy
obligaciones de pago y contenido econdmico, conforme a los estatutos, tal y como
se establece en el articulo 15 Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de
los partidos politicos.

El Comité Ejecutivo vigilard y llevara un control continuo del cumplimiento de las
obligaciones del partido en materia de rendiciéon de cuentas ante los organismos
competentes y ante terceros deudores. Con ese propdsito, podra realizar las
directrices e instrucciones que resulten pertinentes para la buena gestién econémica
del partido, que seran de obligado cumplimiento.

Se publicard en la pagina web del partido politico la informacién especificada en el articulo
14.8 de la Ley Orgdnica 8/2007, de 4 de julio (o normativa que la sustituya), sobre financiacion
de partidos politicos, esto es, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de envio al
Tribunal de Cuentas, el balance, la cuenta de resultados y en particular: la cuantia de los
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créditos pendientes de amortizacién, con especificaciéon de la entidad concedente, el importe
otorgado, el tipo de interés y el plazo de amortizacidn, las subvenciones recibidas y las
donaciones y legados de importe superior a 25.000 euros con referencia concreta a la
identidad del donante o legatario, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.5 de la Ley
Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

Articulo_25 _ Régimen documental.

El partido llevard, ademds del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los Libros de
Contabilidad, Tesoreriay de Inventarios y Balances que permitirdn en todo momento conocer

su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
legislacion en vigor.

Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:
a) El inventario anual de todos los bienes.
b) La cuenta de ingresos, consigndndose como minimo las siguientes categorias de
ingresos:
1. Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.
Ingresos procedentes de su propio patrimonio.
Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Organica 8/2007)
Subvenciones publicas.
Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
Herencias y legados recibidos.
¢) La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias de
gastos:
1. Gastos de personal.
2. Gastos de adquisicién de bienes y servicios (corrientes).
3. Gastos financieros de préstamos.
4. Otros gastos de administracion.
5. Gastos de las actividades propias del partido.
d) Las operaciones de capital relativas a:
1. Créditos o préstamos de instituciones financieras.
2. Inversiones.
3. Deudoresy acreedores.

OV P W
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TITULO V. Disolucién del partido

Articulo_26____ Disolucién

El partido se disolvera o extinguird por acuerdo de la Asamblea General (o el érgano que se
disponga) convocada al efecto y adoptada por una mayoria de _tres quintos de los presentes.
El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieren, se destinara a otro partido politico espafiol de dmbito
constitucional, y/o a una o varias de las organizaciones no gubernamentales que sean
perceptoras de subvenciones para fines sociales con cargo al porcentaje voluntario que los
ciudadanos pueden marcar en la declaracién de la renta de las personas fisicas.

TITULO VI. Descentralizacion de la gestion

Articulo 27 Estructura territorial.
El partido podrd establecer delegaciones del mismo, bajo la dependencia de los dérganos
rectores en los dmbitos territoriales de municipios y Comunidades Autdnomas, que
las representan y actdan en el ambito territorial correspondiente.
La organizacién y funcionamiento de las delegaciones territoriales, se ajustard a los
siguientes principios:
e Sufuncionamiento interno serd democratico y sujeto a las directrices recogidas en
estos estatutos.
e Las elecciones de los cargos seran democraticas y mediante listas abiertas.
e No se exigirdn avales para poder presentarse a ninguna eleccién interna.
e Elresto de aspectos por los que se regirdn se desarrollardn en una reglamentacidn
especifica desarrollada al efecto.
El nimero minimo para la constitucién de una Agrupacion local serd de 7 afiliados, y deberan
elegir y renovar anualmente un d6rgano directivo que se denominard Consejo de la
Agrupacion.

Disposiciones Transitorias

Primera. Plazo de adaptacion a los nuevos estatutos.
En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de los presentes estatutos, todos los érganos
del Partido deberan adaptarse a las nuevas estructuras y funcionamientos aqui descritos.

Segunda. Funciones del Comité Ejecutivo hasta la celebracién del Primer Congreso

Hasta la celebracién del primer Congreso que se convoque tras la entrada en vigor de los
presentes estatutos, el Comité Ejecutivo actual mantendrd sus funciones y competencias, y
aquéllas del Consejo General que sean precisas para garantizar el funcionamiento del partido.

Disposiciones Finales

Primera. Habilitacién al Comité Ejecutivo.
Se faculta al Comité Ejecutivo para desarrollar y ejecutar los presentes estatutos y para
resolver las dudas que pudieran surgir de su aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor.
Los presentes estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacién por parte de la
Asamblea General, 0, en su defecto, por su aprobacién en el acta fundacional del partido. A
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continuacidn, seran inscritos en el Registro de Partidos Politicos del Ministerio del Interior, y
se publicaradn en la pagina web oficial del partido.

Tercera. Normas para todo cuanto no esté previsto en estos estatutos.
Para todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos, se aplicaran las disposiciones
legales vigentes en materia de partidos politicos y asociaciones.
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